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Begrindung:

Die demografische Entwicklung als Herausforderung fir die Entwicklung des Bezirks steht als
Schwerpunkithema auf der Agenda des Regionalrates. So hatte sich der Regionalrat mit den
Themen "Bevolkerungswanderung und demografische Entwicklung als Herausforderung fur die
Regionalplanung” (vgl. Vorlage 11/02/04 in der Sitzung am 01.07.2004) und "demografische Ent-

wicklung und Generationengerechtigkeit” (forlage 30/03/05 in der Sitzung am 22.09.2005) ke-

fasst.

Der Regionalrat hat in der letztgenannten Sitzung die Bezirksregierung gebeten, tber die eingelei-
teten und geplanten MalRnahmen zur Bewaltigung der sich abzeichnenden demografischen Prob-

leme bei den Stadten, Gemeinden und Kreisen des Regierungsbezirks detailliert zu berichten.

Im Rahmen der Dienstbesprechung mit den Hauptverwaltungsbeamten der kreisfreien Stadte und
Kreise am 01.12.2005 in Arnsberg hat die Bezirksregierung ihrerseits die Teilnehmer gebeten,
Maflinahmen aus ihrem Gebiet aufzuzeigen. Diese Beitrage und andere Verdéffentlichungen zum
Thema demografischer Wandel finden sich zusammengefasst in den nachfolgenden Ausfiihrungen
und in der angehangten Tabelle (Anlage 1). Die aufgezeigten Aktivitdten zeigen eine ganze Band-
breite von Handlungsfeldern, Strategie- und Projektansatzen auf. Sie umfassen unterschiedlichste
Themenfelder wie:

Infrastruktur: Wohnen — Soziale Infrastruktur — Schulen — Technische Infrastruktur

Familienforderung und Vereinbarkeit Familie / Beruf

Altengerechte Stadt

Integration / Migration

Wirtschaft

Die Aktivitaten beziehen ein:
Analysephase: Bestandsaufnahmen und Analysen
Strategiephase: Identifikation von Handlungsfeldern, Strategiepapiere
Umsetzungsphase / Projektstadium: Mal3nahmenprogramme und konkrete Projekte

Begleitende Umsetzung: Offentlichkeitsarbeit, Partizipation und Imagekampagnen

Die Aktivitaten der Kommunen werden unterstiitzt und begleitet von bundes-, landes- und regio-
nalpolitischen Aktivitaten, auf die im Folgenden — ohne Anspruch auf Vollstandigkeit - hingewiesen

wird.

Das Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung hat im Rahmen des For-
schungsprogramms "Experimenteller Wohnungs- und Stadtebau" (ExWoSt) das Forschungsfeld

"Stadtumbau West" eingerichtet. In Pilotprojekten soll geklart werden, wie den ricklaufigen Ent-


http://www.bezreg-arnsberg.nrw.de/regionalrat/tagesordnungen/vorlagen/01_07_04/top11.pdf
http://www.bezreg-arnsberg.nrw.de/regionalrat/tagesordnungen/vorlagen/05_09_22/Top_5.pdf

-2-

wicklungen in nicht mehr durch Wachstum gepragten Stadtregionen, Stadten und Stadtteilen ent-
gegen gewirkt werden kann. Eine Internetprasentation (www.stadtumbauwest.de) gibt u.a. Aus-
kunft Gber die teilnehmenden Projektstadte (aus NRW: Essen, Gelsenkirchen, Oer-Erkenschwick)
mit ihren Problemlagen und strategischen Losungsansatzen.

Auch das Stadterneuerungsprogramm des Landes Nordrhein-Westfalen hat "Stadtumbau West'
zum Gegenstand. Auf entsprechende Regionalratsvorlagen wird verwiesen. Das Land hat inzwi-

schen auch seine Forderpolitik im Bereich Wohnen auf den demografischen Wandel eingestellt.

Das Ministerium fir Bauen und Verkehr NRW (www.mbv.nrw.de) fordert seit dem Jahre 2003
die Errichtung von kleinen, ambulant betreuten, gemeinschaftlich orientierten, dezentralen und
somit quartiersnahen Wohnungen zur Versorgung hilfsbedirftiger Menschen. Danach sind auch
Gruppenwohnungen und Gemeinschaftsraume forderfahig (Nr. 2.7 Wohnraumforderungsbestim-

mungen).

Nach der neuen "Richtlinie zur Forderung von investiven Maflinahmen im Bestand" ( RL Bestand-
sinvest 2006) sind dartber hinaus stationar betreute Pflegewohnpléatze im Zusammenhang mit
Mietwohnungsbau und die bauliche Anpassung und Modernisierung bestehender Altenwohn- und
Pflegeheime forderfahig. Ein weiterer Baustein dieser Forderrichtlinie sind bauliche Malinahmen
zur Reduzierung von Barrieren im Wohnungsbestand. Dieses Forderangebot soll dazu beitragen,
differenzierte Wohnangebote insbesondere fiir altere und auch pflegebedirftige Menschen zu
schaffen, damit diese langfristig in ihren Wohnungen und ihrem Wohnquatrtier leben und bei Bedarf
dort ambulant gepflegt werden kénnen. In diesem Sinne werden bauliche Malinahmen in Miet-
wohnungen ebenso wie in Eigenheimen und Eigentumswohnungen gefordert. Forderfahig sind
aulerdem wohnungswirtschaftliche Malinahmen des Stadtumbaus bei hoch verdichteten Sozial-
wohnungsbestanden der 60er und 70er — Jahre. Zur Unterstitzung dieser Aktivitaten wird auch auf
folgende Broschiren des MBV hingewiesen:
Barrierefreie Wohnungen — Beispielhafte Losungen flir Neubau und Bestand

Wohnen im Alter. Neue Wohnmodelle in Nordrhein-Westfalen

Einen bundesweiten Uberblick lber die vielfaltigen Typen des demografischen Wandels sowie
Uber typenspezifische Handlungskonzepte bietet die Bertelsmann-Stiftung in ihrer Internet-
Veroéffentlichung www.wegweiserdemographie.de. Jede deutschen Kommune >5000 Einwohner
erhalt dort eine Typisierung, der ein entsprechendes Handlungskonzept zugewiesen wird.
Daneben werden Handlungskonzepte zu den betroffenen Politfeldern in Form von Expertisen be-
reit gestellt. Die Seite www.demographiekonkret.aktion2050.de derselben Autorin stellt konkrete
Projekte vor, die das Handeln auf der kommunalen Ebene verdeutlichen helfen. Beispiele aus dem
Regierungsbezirk Arnsberg sind die Stadte Arnsberg und Schwerte:
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In der Stadt Arnsberg ist unter Beteiligung der Birgerschaft und zentraler lokaler Akteure ein
Leitbild fur die Stadt und ihre Stadtteile entwickelt worden. Gestaltungsfelder und MalRnahmen-
programme sind in dem "Aktionsplan 2020 — den demographischen Wandel in Arnsberg positiv
gestalten” gebiindelt worden. Die Berichte "Demographischer Wandel in Arnsberg” und "Zukunft
Wohnen in Arnsberg” wurden vom Rat verabschiedet und der Offentlichkeit vorgestellt. Mit den
MaRnahmen, die Arnsberg ergriffen hat, verfolgt die Stadt eine Doppelstrategie. Zum einen sol-
len Menschen in der Stadt gehalten bzw. neue Einwohner gewonnen werden, zum anderen soll
eine frihzeitige Anpassung an den Wandel eingeleitet werden.

Best Practice-Beispiel aus der Stadt Schwerte ist das "generationsiibergreifende Wohnen im
Beginenhof": Eine Gruppe von Frauen, die sich zum Forderverein Schwerter Beginenhof e.V.
zusammengeschlossen haben, setzt im Schwerter Stadtteil Ergste ein Wohnprojekt mit drei-
zehn geforderten Mietwohnungen, davon funf fir Alleinerziehende mit Kindern um. Ein weiterer
Beginenhof entsteht stadtnah mit vier Wohnungen fir Alleinerziehende und zwolf Wohnungen
fur allein lebende Frauen. Damit soll ein generationstbergreifendes gemeinschaftsorientiertes

Zusammenleben von alleinerziehenden und alleinwohnenden Frauen ermdglicht werden.

Die Aktivitdten der Kommunen werden erganzt und unterstitzt durch die regionale Struktur- und
Arbeitsmarktpolitik. Mit Unterstitzung der Européaischen Union stellt die Landesregierung For-
derprogramme und Fdrderangebote fir Betriebe und Beschaftigte bereit, um vor dem Hintergrund
demografischer Herausforderungen wie alternder Belegschaften und drohendem Fachkrafteman-
gel Beschéftigungsfahigkeit zu erhalten und neue Beschéaftigungspotenziale zu erschliel3en.
Hierzu gehoren u.a. :
Programme zur Qualifizierung und Wiedereingliederung alterer Arbeitnehmer
Aktivierung der Beschéftigungspotenziale von Frauen, Alteren und Migranten
Gezielte Beratungsprogramme fiir auch demografiebezogene betriebliche Personalentwicklung
und Weiterbildung, Gesundheitsschutz und Arbeitsorganisation unter besonderer Bericksichti-
gung alterer Beschaftigter
Angebote zur Erhéhung der Ausbildungsquote und Ausbildungsreife.
Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Berufe (Férderung der Betreuung von unter Drei-
jahrigen (U3)

In diesem Zusammenhang wird auch auf die gemeinsame Initiative "Arbeit und Innovation im
demografischen Wandel" (arbid - www.arbid.de) der Landesregierung und der Wirtschafts- und

Sozialpartner und die Landesinitiative Seniorenwirtschaft (www. seniorenwirt.de) hingewiesen

Auf regionaler Ebene werden die Projekte durch die Regionalagenturen koordiniert und unterstitzt.
Neben dem Aufgreifen landesweiter Fordermdglichkeiten werden in den Regionen ferner demogra-
fierelevante Handlungsfelder zur Bewaltigung von Risiken aber auch von Chancen der demografi-
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schen Entwicklung (z.B. Zukunftsmarkt Senioren- und Gesundheitswirtschaft) ermittelt und ent-
sprechende Strategien und MalRnahmen entwickelt. Ein gutes Beispiel hierfur ist der "Aktivita-
tenplan Demografie fur die Markische Region". (s. Anlage 2).

Die Bezirksregierung begrif3t und unterstiitzt diese Mal3hahmen. Zusammen mit den Kommunen
und Kreisen wird sie sich den Herausforderungen aus dem demografischen Wandel stellen. In
diesem Zusammenhang wird auf Nr. 5 der Vorlage 11/02/04 (Herausforderung fir die Regional-

planung) verwiesen.


http://www.bezreg-arnsberg.nrw.de/regionalrat/tagesordnungen/vorlagen/01_07_04/top11.pdf

ANLAGE 1

Eingeleitete und geplante MaBnahmen zur Bewadltigung der sich abzeichnenden demografischen
Probleme bei den Kreisen und kreisfreien Stadten des Regierungsbezirks Arnsberg

Kreis, MafRnahmen
kreisfreie
Stadt
Bochum Die Stadt Bochum setzt u.a. auf MaBnahmen im Handlungsfeld Wohnen.

Ziele sind u.a.:
Junge Familien an Wohnstandort binden,
Seniorengerechtes Wohnen,
Lebensqualitéat weiterhin verbessern u.a. auch fir benachteiligte
Bevélkerungsgruppen,
Familienorientierte Wirtschaftsforderung,
Kompetenz felder gezielt nutzen,
Wohnwiinschen entgegenkommen (nach gehobenem Standard, fir nachfrage-
schwache Bevélkerungsgruppen etc.).

Ferner werden bestehende und kommende Planungen im Sinne integrierter
Stadtentwicklungskonzepte starker vernetzt. Folgende Planungen seien
beispielhaft erwahnt:
- Schulentwicklungsplan

Raumliches Entwicklungskonzept 2015

Flachennutzungsplan

Sozialplanung

Stadtumbau West

Verkehrsplanung

Umweltplanung

Rahmenplanung Cityradialen

Um die Auswirkungen des demographischen Wandels einschatzen zu kénnen, liegt
aktuell eine von der Stadtverwaltung selbst erstellte Prognose der
demographischen Entwicklung - Bevodlkerungsprognose 2005 - 2020 - vor. Mit
diesem Instrument hat die Verwaltung die Mdéglichkeit, fachspezifische Trends
kleinrAumig im Stadtgebiet abzubilden.

Mit dem Sozialbericht 2005 ist eine aktuelle Betrachtung der sozialen
Lebenswirklichkeit, ebenfalls kleinrAumig, vorgenommen worden.

Mit dem Wohnungsmarktbericht 2005 werden Handlungsempfehlungen fur den
Wohnungs markt in Bochum bis zum Jahr 2020 gegeben

Dortmund Der Ausbau der Kindertagesbetreuung in Tageseinrichtungen fir Kinder und in der
Kindertagespflege in Familien ist eines der wichtigsten Vorhaben in Dortmund.
Zielperspektive: Qualitativ gute Versorgung von 20% der Kinder unter 3 Jahren und
bedarfsorientierter Ausbau der Ganztagsbetreuung fir die 3 - 6jahrigen Kinder.

Der stadtische Eigenbetrieb FABIDO hat 7.705 Platze in 108 Tageseinrichtungen
fur Kinder, ca. 500 Betreuungsplatze in der Kindertagespflege in Familien und ein
stundenweises Betreuungsangebot im Kinder-Citytreff

Fur das Kindergartenjahr 2005/2006 ist eine Ausweitung des
Betreuungsangebotes fur die 0;4 - 6 Jahre alten Kinder im Umfang von ca. 500
Platzen in der Umsetzung. Ein weiterer Ausbau im gleichen Umfang ist fir das
Kindergartenjahr 2006/2007 vorbereitet. Diese Entwicklung wird in Folge der
Dortmunder Beschlisse in den kommenden Jahren bis 2010 fortgeschrieben.
Dann wird FABIDO gemeinsam mit den anderen Tragern in Dortmund die
Zielperspektiven erreicht haben

In Kooperation mit dem Klinikum Dortmund entwickelt FABIDO ein erstes Modell




Eingeleitete und geplante MaBnahmen zur Bewadltigung der sich abzeichnenden demografischen
Probleme bei den Kreisen und kreisfreien Stadten des Regierungsbezirks Arnsberg

Kreis,
kreisfreie
Stadt

MaRnahmen

einer bedarfsorientierten betrieblichen Kindertagesbetreuung, das beispielhaft
dafur sein soll, wie das Betreuungsangebot passgenauer auf die Bedarfslagen
von bestimmten Zielgruppen (hier: Klinikpersonal) ausgerichtet werden kann. Die
konzeptionellen und planerischen Grundlagen werden 2006 erarbeitet, so dass
das Betreuungsangebot im Jahr 2007 bereit gestellt werden kann.

Finf Tageseinrichtungen fir Kinder in Tragerschaft von FABIDO entwickeln sich
im Rahmen des "Dortmunder Weges" konzeptionell und praktisch zu
"Familienzentren" weiter. In Kooperation mit anderen Einrichtungen und Diensten
werden die Tageseinrichtungen ein alltagsnahes und niederschwelliges Familien
unterstutzendes Angebot zur Verfiigung stellen.

Im Zuge der Umsetzung familienfreundlicher Strukturen wurde das Familien-Projekt
im Jahr 2002 ins Leben gerufen. Das Familien-Projekt hat im Rahmen einer
Querschnittsorganisation die Aufgabe Gbernommen, familienpolitische Ziele
umzusetzen. Diese Ziele wurden im Vorfeld in Form einer familienpolitischen Leitlinie
im Konsens mit allen gesellschaftlichen Kraften entwickelt und durch den Rat der Stadt
Dortmund beschlossen.
- Ausbau der Offenen Ganztagsschule mit aktuell 3.850 Platzen an 53
Schulstandorten des Primarbereichs. Weiterer Ausbau bis zum Schuljahr
2007/2008 auf ca. 7.000 Platze in allen Dortmunder Stadtbezirken.

Erweiterung der Ganztagsangebote flr Kinder im Vorschulalter verstarkt fir die
Altersgruppe der 0-3jahrigen um 4.300 Platze bis zum Jahr 2010, in jeweiligen
Ausbaustufen von 1.000 Platzen pro Jahr.

Bereitstellung von bedarfsdeckenden Ganztagsangeboten an weiterfiihrenden
Schulen ab dem Schuljahr 2007/2008, um den lickenlosen Betreuungsiibergang
vom Primar zum Sekundarbereich sicher zu stellen.

Daneben wurden in allen Dortmunder Stadtbezirken zum 01.02.2006
Familienblros eroffnet, um eine dezentrale Anlauf- und Servicestelle flir Eltern
und Familien in allen Fragen rund um das Thema Familie zur Verfliigung zu
stellen.

Ein Indikator fir den Erfolg dieser MaRBnahmen ist die Entwicklung der
Geburtenzahlen. Trotzdem in Dortmund im vergangenen Jahr im Vergleich zum
Vorjahr ein leichter Geburtenrtickgang von 8,6 Geburten pro 1.000 Einwohner auf 8,4
Geburten pro 1.000 Einwohner zu verzeichnen ist, fallt der Geburtenriickgang
gemessen am Anteil Dortmunds an der gesamten Bundesbevdlkerung deutlich
niedriger als in vergleichbaren GroRRstadten aus. Angesichts der Reduzierung
potentieller Elterngenerationen sehen wir diese Entwicklung als deutlichen Erfolg
unserer Investitionen in familienfreundliche Strukturen an.

Mit Blick auf den bereits signifikanten Bevolkerungsanteil alterer Menschen im Alter
von 60 plus von ca. 25 % oder 151 Tausend in Dortmund gibt es seit ca. 4 Jahren
intensive Reformbemuhungen im Bereich der kommunalen Altenhilfe. Ziel ist es,
die vorhandenen Altenhilfestrukturen den heutigen und kinftigen Anforderungen der
alter werdenden Gesellschaft nach und nach anzupassen. Leitmotiv ist dabei der Erhalt
einer selbststandigen Lebensfihrung der Menschen mdglichst bis zum Lebensende.
Die Stadt Dortmund hat davon ausgehend im Ergebnis der Reformdiskussionen
inzwischen zwei bedeutende Umsetzungsschritte in die Wege geleitet.

Zum einen werden zur Zeit in allen 12 Dortmunder Stadtbezirken Seniorenbiiros
eingerichtet. Es wird das Ziel verfolgt, gemeinsam mit Akteuren des vorhandenen
Dienstleistungs- und Versorgungsbereiches ein Verbundsystem zu entwickeln, um




Eingeleitete und geplante MaBnahmen zur Bewadltigung der sich abzeichnenden demografischen
Probleme bei den Kreisen und kreisfreien Stadten des Regierungsbezirks Arnsberg

Kreis,
kreisfreie
Stadt

MaRnahmen

die Lebenssituation alterer Menschen und deren Angehoériger zu \erbessern und
ihnen bei Bedarf ein passgenaues Hilfeangebot anzubieten. Das Konzept wurde
zunachst in 2 ausgewahlten Stadtbezirken modellhaft erprobt. Bereits nach der
bisherigen Laufzeit von einem Jahr ist deutlich geworden, dass durch die Aktivitaten
der hauptamtlich gefiihrten Seniorenbiiros die erwiinschten Wirkungen erzielt
werden.. Der Rat der Stadt Dortmund hat nunmehr im Februar 2006 beschlossen,
noch in diesem Jahr in allen Dortmunder Stadtbezirken nach dem Modell in Hérde
und in der Innenstadt-West (zusammen mit den Verbanden der Freien
Wohlfahrtspflege) entsprechende Seniorenbiros aufzubauen.

Ein zweiter Schwerpunkt ist der bedarfsgerechte Ausbau niedrigschwelliger
Betreuungsangebote fir Demenzerkrankte und ihre Angehdrigen. Die
Versorgung alterer Menschen mit demenzbedingten Fahigkeitsstorungen hat in den
letzten Jahren besondere Bedeutung erlangt. Es ist davon auszugehen, dass mit
dem weiteren Anstieg der Lebenserwartung und der prognostizierten Zunahme der
Zahl der Hochaltrigen auch die Zahl der psychisch kranken alten Menschen in
Dortmund in den kommenden Jahren weiter zunehmen wird. Zudem leistet das
Demenz-Servicezentrum fir die Landkreise Markischer Kreis, Ennepe Ruhr-Kreis,
Unna und Hochsauerlandkreis und die Stadt Hagen Hilfestellungen beim Aufbau
von Betreuungsangeboten in Form von Wissenstransfer tber Multiplikatoren

Handlungsbereiche der Stadtentwicklung in Dortmund:
Attraktivitat steigern

Entwicklung von kostengiinstigen Wohnbauland, insbesondere fir Familien
Kinder und familienfreundliches Wohnumfeld

Altersgerecht ausgestattete Stadt

Bereitstellung von Flachen fur neue Unternehmen (dortmund-project)

Integration durch Begleitung ethnisch gepragter Stadtteile und Aufbau
lokalokonomischer Strukturen

Hagen

Der Rat der Stadt Hagen hat in seiner Sitzung am 30.06.2005 beschlossen, den Trend
zur Abwanderung aus Hagen zu bremsen, zu stoppen oder gar umzukehren,
Konzepte zur Begleitung des demographischen Wandels zu entwickeln sowie die
Integration der in Hagen lebenden Menschen mit Migrationshintergrund zu verbessern.
Die Verwaltung wurde beauftragt, geeignete Konzepte zur Umsetzung dieser Leitziele
zu entwickeln.

Der Haupt und Finanzausschuss setzte einen Arbeitskreis aus Verwaltung und
Fraktionen ein mit dem Auftrag, Zielsetzungen zu erarbeiten und Handlungsfelder sowie
Grundsatzentscheidungen des Rates vorzubereiten. Ratsbeschluss und abschlie3ende
Beratung sind in der ersten Jahreshélfte 2006 vorgesehen.

Bestehende Initiativen zur Gestaltung des demografischen Wandels in Hagen:
Lokales Bundnis fur Familien
Hagener Zukunftsforum
Masterplan Wohnen
Agenda 21
Weitere Aktivitaten:
Regionale Kooperation mit Nachbarstadten zu Einzelhandel, Wohnen Verkehr
Neuburgeragentur
Zweitwohnungsinitiative




Eingeleitete und geplante MaBnahmen zur Bewadltigung der sich abzeichnenden demografischen
Probleme bei den Kreisen und kreisfreien Stadten des Regierungsbezirks Arnsberg

Kreis,
kreisfreie
Stadt

MaRnahmen

Handlungsfelder der Verwaltung zur Gestaltung des demografischen Wandels -
Ziele und Mallnahmen:

Arbeitsmarkt
Verbesserung der Rahmenbedingungen und Standortbedingungen
Aktivitatenplan Demografie fur die Markische Region der agentur mark (s. Anlage)
Vernetzung von Schule, Jugendhilfe, Agentur fir Arbeit, ARGE,
Arbeitsmarktpartner

Kinder- Familien- Senioren
Mehrgenerationenwohnprojekt
Kinderbetreuungsangebot
Masterplan zur Férderung der Infrastruktur in Stadtteilzentren
Angstraume identifizieren und vermindern
Verkehrstiberwachung — Unfallverhinderung
Masterplan Senioren
Forderung Ehrenamt
Fortschreibung Altenhilfe u. Pflegeplanung
Projekt Senioren und Sicherheit
Barrierefreie 6ffentliche Raume

Integration/Migration
Sprachforderung
Migrantenberatung tber Fordermoglichkeiten
Interkulturelle Schulung der Mitarbeiter
Bildungsquote der Zuwanderer verbessern — besondere Forderung betroffener
Kinder in den Ubergangsphasen
Besondere Forderung fur Jugendliche mit Migrationshintergrund im Vorfeld der
Ausbildung — Einrichtung von internationalen Forderklassen an Berufsschulen
Konzept fir interkulturelle Projekte
Verstarkte Information tGber gesundheitliche VorsorgemalRnahmen bei
Zuwanderern
Angemessene politische Vertretung von Zuwanderern
Migrantendkonomie gezielt unterstiitzen

Wohnen
Wohnungsmarktbeobachtung und —analyse, Regionale
Wohnungsmarktbeobachtung
Runder Tisch Wohnen in Hagen
Wohnungsvermittlung Serviceangebote — Infoangebote
Projekte der Sozialen Stadt
Projekte im Rahmen des Stadtumbaus
Familienfreundliches Wohnen
Okologisches Wohnen — autofreies Wohnen — Barrierefreiheit im Quartier
Musterprojekte / Leuchtturmprojekte
Ausweisung von preiswertem Bauland
Umwidmung von Flachen
Abriss von Mietwohngebauden, die nicht mehr wirtschaftlich genutzt werden
kénnen
Neue Wohnformen im Quartier, Wohngemeinschaften, Gruppenwohnen,
Pflegewohnplatze, generationsiibergreifendes Wohnen (alt hilft jung und jung hilft




Eingeleitete und geplante MaBnahmen zur Bewadltigung der sich abzeichnenden demografischen
Probleme bei den Kreisen und kreisfreien Stadten des Regierungsbezirks Arnsberg

Kreis, MaRnahmen
kreisfreie
Stadt

alt")

Dienst und Serviceleistungen rund ums Wohnen im Alter: Senioren Cafe,
Einkaufsservice, Mittagstisch, Betreuung bei Bedarf

Sicherheitsempfinden — Angstrdume beseitigen — Ordnungspartnerschaften
Concierge - Losungen

Image und Stadtidentitat
Bindelung der Aktivitaten unter einem Dach
Neuburgeragentur - Neuburgerbegru3ung
Birgerbindung — Wohnraum, Bauflachen vermitteln
Pendlerkampagnen

Hamm Im Rahmen der Flachennutzungsplan-Neuaufstellung hat die Stadt Hamm das
"Handlungskonzept Wohnen 2015" durch das InWIS (Institut fir Wohnungswesen,
Immobilienwirtschaft, Stadt und Regionalentwicklung an der Ruhr-Universitat Bochum)
erarbeiten lassen. Darin werden die demografischen Veranderungen analysiert und
Handlungsempfehlungen fir die zukiinftige Ausrichtung der wohnungsbezogenen
Stadtentwicklungspolitik erarbeitet:

Handlungsfeld Gesamt(wohnungs)markt
Angemessene Relation zwischen Mietpreis und Qualitat finden

Handlungsfeld Erneuerung des Wohnungsbestandes
. Kleinraumige Lokalisierung von Problemen
Kooperation mit den Wohnungsunternehmen einleiten
Wohnungsbestand der 50er an guten Standorten modernisieren, ggf.
zusammenlegen, Abriss schlechter Bausubstanz an unterdurchschnittlichen
Standorten

Handlungsfeld soziale Wohnungsbauférderung
Forderung von Wohnungen fur Senioren und Behinderten

Handlungsfeld Wohnungsneubau
. Neubau nur noch fir bestimmte Marksegmente, etwa Mieteinfamilienhauser,
Service-Wohnungen fiir altere Menschen
Bedarfe moglichst im Bestand auffangen (Umbau, Modernisierung)
Wohnungsmarktbeobachtung zur Uberpriifung der planerischen Annahmen

Handlungsfeld Eigentumsbildung
Einfamilienh&auser im hochpreisigen Segment
Eigentumswohnungen fiir Singles zwischen 30 — 35 und fir die Altersgruppe ab
60 Jahre

Handlungsfeld Wohnbaulandpolitik
Bereitstellung von attraktivem Wohnbauland zur Generierung zukinftiger
Zuwanderung
Keine groRen komplexen Baugebiete sondern Gebiete mit ca. 50 Wohneinheiten

Handlungsfeld Flachenbedarfe

Wettbewerbsposition im Markt fir Eigenheime in landschaftlich ansprechender
Lage starken
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Handlungsfeld Wohnen im Alter
Betreutes Wohnen in allen Preissegmenten schaffen
Steigerung des Bedarfs an Pflegeplatzen unsicher, daher regelméaRiges
Monitoring Uber die tatsachliche Entwicklung durchfihren
Herne Demograf|eabhang|ge Planungen / Auftrag des Rates:

Analyse ricklaufiger Einwohnerzahlen

Konzept fur Zuzug

Anpassung stadtischer Infrastruktur

Konzept zur Steuerung des Wohnungsbestandes und der Neubautatigkeit
Uberlegungen zur siedlungsraumlichen Entwicklung der Stadt

Leitrahmen der Stadtentwicklung — fachbereichsbezogene Leitlinien

Wohnen
Qualitative Mal3stabe stehen im Vordergrund. Z.Zt. Wohnungsiuberhang von
1.563 Wohneinheiten od. rd. 1,9% des Bestandes, andere Schéatzungen: 2-3%.
Fluktuationsreserve in dieser GroRenordnung notwendig. Verringerung der
Haushaltsanzahl um 4.800 bis 2015 bei unverandert 2,1 Pers/Haushalt — InWIS
Studie im Auftrag der Wohnungswirtschaft: Uberhang 3.500 Wohneinheiten
Schlechteste Wohnungsbestadnde vom Markt nehmen — umfangreichere
Rickbaumafllnahmen nicht zu erwarten
1/3 der Einpersonenhaushalte dltere Personen — Uberlegung, Umbau (z.B. zu
seniorengerechten Wohnungen) Vorzug gegentber Neubau zu geben
Bei groRRflachigen Wohnbauprojekten Ausrichtung auf Generationenvielfalt
Markt fir héhere Einkommen verengt, kaum noch frei finanzierter
Mietwohnungsbau, Angebot an Eigenheimen oder Grundstiicken flr
Eigenheime in Herne begrenzt
Marktausrichtung auf spezielle Bedarfsgruppen, wie auch Studenten

Soziale Infrastruktur
Kinder und Jugendeinrichtungen : Ruckbau / Qualitatsverbesserung
Senioren insgesamt: keine dramatischen Verschiebungen im Planungszeitraum
zu erwarten
Zunahme bei alteren Alten: wachsender Bedarf an Pflegedienstleistungen

Tageseinrichtungen fur Kinder
Versorgungsquote Uber 95%
Rechnerisch erheblicher Angebotsiiberhang bis 2015 absehbar
Einzelne Einrichtungen umnutzen oder aufgeben, weiterer Platziiberhang bei
Herabsetzung des Einschulungsalters, weniger Bedarf an Hortplatzen nach
Einfuhrung der Ganztagsgrundschule
Bei Vorverlegung des Kindergartenalters Krippenplatz-Quote fir < 3 Jahre von
2% auf 10% zu erhdhen
Ausweitung der Betreuungszeiten
Herner Kita grof3tenteils von nichtstadtischen Tragern unterhalten.
Finanzierungsgriinde und rucklaufige Anmeldezahlen haben bereits dazu gefihrt,
dass Einrichtungen in kommunale Tragerschaft Gibergingen. Weitere kénnten
folgen.

Schulentwicklungsplan
Schilerhéchststand an Grundschulen bereits 97/98 erreicht, nach ricklaufiger
Entwicklung steigen Zahlen voriibergehend wieder leicht an, erst ab 2007/08
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weiterer, anhaltender Riuckgang im Primarbereich, Riickgang wird zeitversetzt die
Sekstufen | und Il erreichen

Uber Zusammenlegung zweier Grundschulbezirke wird demnéchst
entschieden

Ob bereits Funfjahrige eingeschult oder an Grundschulen in Vorklassen
aufgenommen werden, hat Gesetzgeber noch nicht entschieden

Elternwahl der Grundschule — Sorge um weitere soziale Segregation

Migration und Spachférderung
Verbesserung der Sprachkompetenz
Forderung bereits im Kindergartenalter
Schulungsangebote fir Erwachsene — zusatzliche Aufgabe fir VHS

Jugendhilfe
Hilfen fUr unter 14-Jahrige in geringerem Umfang bendtigt
Fur Jugendliche mehr Angebote
Aufsuchende Jugendarbeit im Alter zwischen 15 und 17

Spielplatzangebot
Rechn. Uberversorgung um ca. 2 ha
Einsparung kaum maoglich, da Kinderzahl in gut versorgten Stadtteilen
ricklaufig, in Bezirken mit Fehlbedarf bleibt Kinderzahl hoch

Sporteinrichtungen
Bedarf weniger demografieabhangig, kiinftig Erhalt / effizienter Betrieb
vorhandener Anlagen, auch Revierpark

Altenhilfe
Bis 2015 geht Anteil der 60 bis 75-Jahrigen wieder zuriick, dagegen mehr 75-
Jahrige und Altere. Bezirks-Regierung erwartet Anstieg der Zahl Pfl egebediirftiger
in Herne von 5.600 (2003) auf 7.000 (2020). In Herne hauptséachlich
nichtstadtische Altenhilfetrager tatig; Stadt unterhalt Beratungsdienste

Technische Infrastruktur
Stral3en, Kanéle, Griinanlagen bei geringerer Inanspruchnahme nicht ohne
weiteres anzupassen, ohne Funktionsfahigkeit zu beeintrachtigen
Geanderte Belegarten haben zu Uberangebot an Friedhofsflachen und
gestiegenen Kosten gefuhrt. Langfristig Umwandlung von zwei
Friedhofsflachen in Grinanlagen

Ennepe-Ruhr-|.

Kreis

Strategiepapier des Kreises "Zukunftige Schwerpunkte der Kreisentwicklung
unter dem Fokus der demografischen Entwicklung" liegt vor

Arbeitagentur EN: Beschéftigungspakt fur Altere, Qualifizierung alterer
Erwerbspersonen

Forderverein UnternehmEN: Férderung des Mentorings (Nutzung des
Potenzials Alterer in Seniorpartnerschaften)

Regionalstelle ,Frau und Beruf’: Forderung Erwerbsbeteiligung von Frauen
Fortschreibung Nahverkehrsplan (NVP EN): Barrierefreiheit, Blrgerbusvereine,
,Barenticket’ des VRR

Altenpflege/hilfe: Bestandsaufnahme und strategische Positionierung nach
Grundsatzbeschluss des Kreistags eingeleitet

Kinder und Jugendgesundheit: Freie Wohlfahrtspflege und Kreis haben sich
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auf die Entwicklung eines Programms geeinigt.

Ausrichtung der Aktivitaten des Ennepe-Ruhr-Kreises auf die Handlungsfelder:
Statistik / Raumbeobachtung
Einfihrung Kreisinformationssystem: Jahrlicher Strukturbericht als
Planungsgrundlage und ,Frihwarnsystem’ zur Erkennung problematischer
Entwicklungen
Wirtschaft und Arbeitsmarkt (Fachkraftemangel)
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordern (Ganztags-Kinderbetreuung) ,
Integration von Migranten, Senioren- und Gesundheitswirtschaft,
Weiterentwicklung 50+ Tourismus (Ausbau Cluster Wellness)
Verkehr / Mobilitat
verstarkter Einsatz bedarfsorientierter Bedienungsformen (z.B. Anruf-Sammel-
Taxi)
Siedlungs- und Flachenentwicklung / Wohnungsbau
Wohnungsmarktuntersuchung zur zielgenauen Flachenbereitstellung fur
Zuwanderer (gehobenes Marktsegment) soweit wirtschaftlich sinnvoll, Analyse
und Erdrterung potenzieller Flachen fuhrt zum ,Handlungsprogramm Wohnen’
Altenhilfe / Pflege
Ausbau Unterstiitzungssysteme im Vorfeld der stationdren Pflege, Beratungs-
und Selbsthilfenetze, Birgerschaftliches Engagement, Neue Wohn- und
Versorgungsformen,
Gesundheit
Aktionsschwerpunkte: Kinder- und Jugendgesundheit, Selbsthilfe, Pravention
Bildung / Qualifizierung
Beratungs- und Unterstiitzungssystem aufbauen , Lenkungsausschuss fiir das
Bildungssystem einsetzen, Ausrichtung auf Nachfrageveranderungen
ortstibergreifende Kooperationen eingehen

Hochsauer-
landkreis

Nach Abstimmung mit den Blrgermeistern der kreisangehdorigen Stadte und
Gemeinden hat der Hochsauerlandkreis ein Gutachten zu den wirtschaftlichen und

demographischen Rahmenbedingungen (Prof. Klemmer) in Auftrag gegeben, das
seit Anfang Dezember 2005 vorliegt.

Noch vor Fertigstellung des Gutachtens hat der Hochsauerlandkreis eine ,,Initiative
far Integration” ergriffen und mit dem Konzept Férdermittel des Landes NRW aus
dem Programm "Innovation in der kommunalen Integrationsarbeit" eingeworben.
Dieses Konzept befindet sich derzeit in der Umsetzung.

Die fur den HSK abzusehende Bevolkerungsabnahme findet in den jingeren
Altersgruppen statt und trifft deshalb bereits in naherer Zukunft besonders die
Unternehmen. Vor diesem Hintergrund ist das wirtschaftspolitische Programm fir
den Hochsauerlandkreis eine wesentliche kommunalpolitische Antwort auf die
demographische Entwicklung.

Einen Handlungs bedarf aufgrund der absehbaren Veranderungen in der
Altersstruktur erkennen derzeit nur 12 % der Betriebe. Folglich sind die meisten
Betriebe noch nicht darauf eingerichtet, altersgerechte Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen zu schaffen. Es ist Aufgabe aller regionalen Akteure
wie Kommunen, Kammern und Verbénde, die Unternehmen in dieser Hinsicht
aufzuklaren und zu unterstiitzen. Vor diesem Hintergrund strebt der
Hochsauerlandkreis unter Einbeziehung der regionalen Akteure die Erstellung eines
Konzeptes zur konkreten Unterstitzung der mittelstandischen Betriebe,
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insbesondere bei der Errichtung einer Infrastruktur far "lebenslanges Lernen”
an.
Darliber hinaus haben auch die Stadte und Gemeinden im Hochsauerlandkreis sich in
verschiedenen Bereichen (Schulentwicklungskonzepte, Stadtplanungskonzepte,
Bilndnisse fir Familien) mit diesem Thema befasst. Alles in allem wurde bei Kreis
und Gemeinden mittlerweile ein Prozess in Gang gesetzt, der sich auf
unterschiedlichsten Ebenen den Herausforderungen, die sich aus der
demographischen Entwicklung ergeben, stellt.
Markischer Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 10. Marz 2005 die Verwaltung beauftragt, auf der
Kreis Grundlage der Ergebnisse des Demografie-Gutachtens von Prof. Klemmer, zu den
wirtschaftlichen und demographischen Rahmenbedingungen im Méarkischen Kreis
Handlungsansatze flr den Kreis zu entwickeln. Das Thema "Demographischer
Wandel" ist zudem als Handlungsschwerpunkt der mittelfristigen
Entwicklungsziele des Markischen Kreisesfestgelegt.
Es wurden Arbeitsgruppen mit folgenden Schwerpunkten gebildet:
Bildung
Altere Menschen
Jugend
Wirtschaft
Integration
Stadte und Gemeinden
Am 19. Dezember 2005 fand die 1. Arbeitsgruppensitzung "Stadte und Gemeinden"
unter Moderation des Amtes fiir Planen und Bauen statt. Erste Uberlegungen zu den
zukunftigen Handlungsschwerpunkten
- Beschaftigung,
Finanzen,
Jugend u. Familie,
Regionalmarketing,
soziale Struktur fur Alte.
Weiteres Vorgehen:
Handlungsempfehlungen fur Handlungsfelder mit hoher Prioritat erarbeiten
Beratung im Kreistag im Frihjahr 2007
Kreis Olpe Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 27. Marz 2006 das "Wirtschaftspolitische

Rahmenkonzept fir den Kreis Olpe" beschlossen.

Danach gilt es fur die Wirtschaftsforderung und Kreisentwicklung, "die
Standortvorteile unseres wirtschaftsstarken Kreises Olpe — relativ stabile
Arbeitsplatzentwicklung, niedrige Arbeitslosenquote, hohe Zuwéachse an
Ausbildungsplatzen, vorerst positive Einwohnerentwicklung — vor dem Hintergrund
der bevorstehenden demographischen Entwicklung zu sichern und auszubauen.”
Nachfolgend Ausziige aus den "vorrangigen Handlungsfeldern":

Attraktivitatssteigerung des Wirtschaftsstandortes Kreis Olpe um hoch
qualifizierte Mitarbeiter fir Arbeitsplatze in der Region zu gewinnen.
Fachkraftemangel bis hin zu einer spurbaren Ingenieurflaute in unseren
mittelstdndischen Unternehmen kennzeichnen diese Situation, die sich auf Grund
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der demographischen Entwicklung absehbar verschéarfen wird. Immer weniger
junge Menschen stehen zukiinftig dem Arbeitsmarkt zur Verfigung mit der Folge
eines einsetzenden Wettbewerbs der Regionen um die besten Kréfte.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Im Kreis Olpe ist die Quote der
Frauenerwerbstatigkeit im bundesdeutschen Vergleich weit unterdurchschnittlich.
So betrug der Anteil der Frauen an den sozialversicherungspflichtig Beschaftigen
am 30.06.2004 im Kreis Olpe nur 36,9 %, wahrend dieser Anteil im
Bundesdurchschnitt zum gleichen Zeitpunkt bei 45,2 % lag. Frauen werden jedoch
angesichts altermder Belegschaften und des notwendigen Strukturwandels hin zu
den Dienstleistungen dringend als Fachkréafte gebraucht. Um diese
Herausforderung zu meistern, ist die Verbesserung der
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten und nicht zuletzt die Sensibilisierung der
Unternehmen fur dieses Thema unumganglich, damit die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf erleichtert werden kann. Zwei aktuelle MaRnahmen weisen
bereits in diese Richtung:
o Der Kreis Olpe hat im Jahr 2005 im Rahmen der Jugendhilfeplanung den
Fachplan "Tagesbetreuung fur Kinder" vorgelegt
o Die zum 01.01.2006 gestartete und bis zum 31.12.2007 befristete
BerufsqualifizierungsmaflRnahme fiir Frauen "Regionen starken Frauen" deren
Umsetzung von der Regionalagentur der Kreise Siegen-Wittgenstein und Olpe
begleitet wird

Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung von Beschaéftigten: Die Aktivitaten
der Wirtschaftsforderung missen darauf ausgerichtet sein, die heimischen
Unternehmen noch intensiver fur den durch den demographischen Wandel
drohenden Fachkréaftemangel zu sensibilisieren. Gleichzeitig sind gemeinsam mit
den Kammern, Gewerkschaften und dem Arbeitgeberverband unter Hinzuziehung
des Berufskollegs, der LEWA Attendorn sowie den regionalen Tragern der
beruflichen Aus - und Weiterbildung Handlungsansatze zu tberlegen, um die
Weiterbildungsbeteiligung der Beschéftigten in den Unternehmen zu erhéhen und
um dem drohenden Facharbeitermangel in den nachsten 20 Jahren
entgegenzuwirken. Ein Schritt in diese Richtung ist beispielsweise die derzeit
zwischen ASIO, der Universitat Siegen und der LEWA GmbH diskutierte mégliche
Erweiterung des Ausbildungsangebotes der LEWA GmbH unter Einbindung von
Dozenten der Universitat Siegen etwa aus den Fachbereichen Maschinenbau und
Elektrotechnik. Die Volkshochschule des Kreises Olpe wird vor dem Hintergrund
des geanderten Weiterbildungsgesetzes eine starkere Berilicksichtigung der
Qualifizierung sowie arbeitswelt- und berufsbezogener Weiterbildung
gewahrleisten.

Weiche Standortfaktoren: Zur Erhaltung des hohen Wohn- und Freizeitwertes
sowie der positiven Bevdlkerungsstrukturentwicklung sind auch die sog. weichen
Standortfaktoren (Angebote fiir Freizeitgestaltung, Kultur und Sport) weiter zu
starken und zu verbessern. Neben der Modernisierung bzw. der Erweiterung des
Sudsauerlandmuseums ist der Ausbau der Wendener Hitte voranzutreiben zu
einem technik-historischen Museum, welches die Kultur- und Gewerbegeschichte
der Eisengewinnung und Eisenverarbeitung im sidlichen Westfalen. Fir die
vielseitige Museumslandschaft im Kreis Olpe mit den unterschiedlichen Sparten
der historischen Kulturgeschichte der Region ist ein Konzept zu entwickeln als
Instrument sowohl der kulturellen Profilierung als auch der regionalen
Tourismuswerbung.
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Kreis Siegen
- Wittgenstein

Der Kreis Siegen-Wittgenstein hat schon frihzeitig erkannt, dass sich die
Altersstruktur in der Bevolkerung des Kreises verandern wird. Daraufhin wurde die
Erstellung des Gutachtens "Wirtschaftliche und demographische
Rahmenbedingungen fur den Kreis Siegen-Wittgenstein" an Herrn Prof. Dr.
Paul Klemmer in Auftrag gegeben.
Aufgabe des Gutachtens war es, die zu erwartenden wirtschaftlichen und
demographischen Rahmenbedingungen fur den Kreis Siegen-Wittgenstein
herauszuarbeiten und hieraus ausgewahlte Schlussfolgerung fir die Kreispolitik zu
ziehen. Grundsatzlich wurde festgestellt, dass die Bevoélkerung im Kreis starker als In
Vergleichskreisen zuriickgegangen ist. Neben dem Riickgang der Geburten hat der
Kreis Siegen-Wittgenstein einen negativen Wanderungssaldo, hauptsachlich in die
benachbarten NRW-Kreise und in die Rheinschiene.
Um dem entgegen zu wirken gibt das Gutachten folgende
Handlungsempfehlungen:
1. Verbesserung Verkehrsinfrastruktur
Insbesondere die Erreichbarkeit des Oberzentrums Siegen sollte verbessert
werden, daneben hat die Anbindung des Kreisgebietes an das Fernstralennetz
sowie eine Verbesserung der VerkehrserschlieBung in den hessischen Raum
Prioritat.
2. Forderung der unternehmensnahen Dienstleistungen
3. Verbesserung der Rahmenbedingungen von kleinen und mittleren
Unternehmen
Durch Schaffung von Netzwerken, in denen Unternehmen untereinander
kooperieren, als auch mit Forschungseinrichtungen, Universitaten und staatlichen
Institutionen wird die Wettbewerbsfahigkeit der beteiligten Unternehmen
verbessert, Arbeitsplatze gesichert und ausgebaut und somit der Abwanderung
entgegengewirkt. Hier setzt das Wirtschaftsreferat des Kreises Siegen-
Wittgenstein mit der Bildung des Netzwerkes Maschinenbau und der
Intensivierung der Netzwerkbildung in den Bereichen Kunststoff und
Medienwirtschaft an.
4. Eine geeignete Baulandpolitik soll insbesondere junge Familien binden
5. Altere Menschen mit ihrer Kaufkraft als Nachfrager von haushaltsnahen
Dienstleistungen und Konsumenten im Kreisgebiet zu halten
Dieser Ansatz wurde mit dem Projekt "Leben und Wohnen im Alter" aufgegriffen.

Eine gut ausgebaute und differenzierte Angebotsstruktur im Bereich der
Bildung (insbesondere berufliche Bildung) wird vom Kreis Siegen-Wittgenstein als
ein wichtiger Standortfaktor und ein unverzichtbarer Baustein fur die Attraktivitat des
Raumes eingeschatzt. Der Kreis ist als Schultrager nach dem Schulgesetz zur
Schulentwicklungsplanung verpflichtet. Im Rahmen der Zukunftsinitiative "Siegen-
Wittgenstein 2020 - Bildung ist Zukunft!" wird der Kreis Siegen-Wittgenstein hier
einen besonderen Schwerpunkt setzen.

Der Schulentwicklungsplan wird unter Berticksichtigung der demografischen
Entwicklung und der absehbaren Entwicklungen auf dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt bis 2010 unter Berlcksichtigung der Anforderungen des Neuen
Kommunalen Finanzmanagements fortgeschrieben.

Die Schulentwicklungsplanung fur den Kreis Siegen-Wittgenstein soll nach
Abstimmung mit den politischen Verantwortungstragern der Region voraussichtlich
im Laufe der zweiten Jahreshélfte 2006 fertig gestellt werden.
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Kreis Soest Der Kreis Soest hat bereits Anfang 2005 das Thema "Demographischer Wandel"

aufgegriffen und eine fachbereichsubergreifende Lenkungsgruppe
"Demographischen Wandel gestalten" ins Leben gerufen. Eine erste Sitzung der
LG fand am 23.02.2005 statt.

In 2005 wurde das LDS mit der Berechnung von Prognosedaten fir die
Bevodlkerungsentwicklung im Kreis Soest bis zum Jahr 2020 beauftragt. Die
Daten liegen vor und sind auch bereits in einem ersten Schritt ausgewertet worden.

Gleichzeitig wurde mit dem Aufbau einer verwaltungsinternen statistischen
Datenbank begonnen. Ziel ist es, uUber das Intranet allen Verwaltungsbereichen
entsprechende Statistik- und Prognosedaten zur Verfugung zu stellen und
insbesondere graphische Auswerteméglichkeiten an die Hand zu geben.

Fir die nachste Zukunft ist folgendes geplant:
Erarbeitung eines konkreten Mallnahmenkatalogs Uber Aktivitdten zum Thema
"Demographischen Wandel gestalten”.
Prasentation der Prognosedaten des LDS in einer gemeinsamen Veranstaltung
mit den Birgermeistern der kreisangehérigen Stadte und Gemeinden am
05.04.2006.




aus: agenturmark — Jahresbericht 2005

Anlage 2

Demografischer Wandel: Herausforderung fur Unternehmen und Arbeitswelt

Der demografische Wandel berthrt fast alle

Bereiche von Wirtschaft und Gesellschaft. Die

agentur mark konzentriert sich hierbei auf die Auswirkungen in der Arbeitswelt. Wir sensibili-
sieren Unternehmen und initiieren praktische Projekte.

Sinkende Bevdlkerungszahlen und Verschiebungen im
Altersaufbau der Gesellschaft haben auch gravierende
Folgen fur Unternehmen und den Arbeitsmarkt. Beleg-
schaften altern, Nachwuchs- und Fachkréaftebedarfe
konnen kinftig nicht mehr wie bisher gedeckt werden
und der Anteil alterer Arbeitsuchender wéchst. Betriebe
und Arbeitsmarktakteure missen Atworten geben auf
diese Herausforderungen, sei es durch Anpassungen bei
der Arbeitsorganisation, neue Wege in der beruflichen
Weiterbildung und beim Wissensmanagement, durch
praventiven Gesundheitsschutz oder gezielte Angebote
zur Integration alterer Arbeitsloser.

,Demografischer Wandel" ist ein klassisches Quer-
schnittsthema, das nur im Zusammenspiel von Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft wirksam bearbeitet werden
kann. Das gilt ganz besonders, wenn es vor Ort darum
geht, konkrete Strategien zu erarbeiten. Fir die Marki-
sche Region haben wir mit dem Facharbeitskreis Moder-
ne Arbeit demografierelevante Handlungsfelder identifi-

VISION 2006/2007

ziert. Auf dieser Grundlage hat die agentur mark einen
Ubergreifenden Aktivitatenplan aufgestellt.

AuRerdem unterstltzen wir die kommunalen Aktivitaten
der Gebietskdrperschaften in diesem wichtigen Themen-
feld.

Mit fachlich versierten Partnern haben wir einschlégige
Projekte initiiert. Das 2005 entwickelte Modellprojekt
,Integrative Managementsysteme zur Uberwindung von
Demografierisiken” zielt darauf ab, demografiebezogene
Fragestellungen in Unternehmen zu biindeln und auf
unterschiedlichen Ebenen (Finanzen, Kunden, Prozesse,
Personal) ganzheitlich zu bearbeiten.

Das Anfang 2006 bei der agentur mark gestartete Projekt
LAqua_mark" riickt das Thema Weiterbildung in den
Mittelpunkt. Gezielt wollen wir die Weiterbildungsbeteili-
gung alterer Mitarbeiter steigern. Zusatzlich werden wir
Weiterbildungsanbieter dabei unterstiitzen, ihre Angebo-
te altersgerecht zu gestalten.

o Ideenwettbewerb Demografie: Initierung von Projekten zur Analyse von Einsatzmdglichkeiten fur altere A-

beitssuchende in der Méarkischen Region.

o Kommunikationsplattform Demografie: Information
Aktivitaten.

flr Unternehmen und interessierte Akteure tber laufende

0 Zukunftskonferenz Demografie: Entwicklung einer gemeinsamen Vision zu den Handlungsfeldern mit Personal-
verantwortlichen, Beschaftigten, Schulen, Sozialpartnern, Krankenkassen, Arbeitsagenturen, Kammern und Kom-

munen.

Aktivitatenplan Demografie fir die Markische Region

Handlungsfelder | Laufende Aktivitaten | Weiterer Bedarf

1. Der Antelil alterer Beschaftigter steigt

Praventive Gesundheitsférderung
Betriebliches Wissensmanagement
Weiterhildung- fiir alle Altersgruppen
Arbeitsgestaltung und -Organisation
Flihrungsverhalten

Personalentwicklung und Ar- - Wissensmanagement
beitsorganisation - Ergonomische Arbeitsplatz-
Weiterhildungsbeteiligung durch gestaltung

interne Lernpromotoren erho- - Karriereplanung

hen

Altersgerechte Weiterbildung

2. Der Anteil alterer Arbeitssuchender st

eigt

Neue Einsatzméglichkeiten fir Altere Initiative fir ltere Langzeitar- - Neue Einsatzmdglichkeiten
Sensibilisierung fiir die Einstellung Alterer beitslose fur altere Langzeitarbeitsiose
- Neue Vermittlungsstrategien fiir Altere Imagekampagne
3. Nachwuchs-/Fachkraftemangel
Nutzung der Beschéftigungspotenziale von Regionen Starken Frauen - Ausbildungsquote erhéhen
Frauen, Alteren und Migranten Regionales Ubergangsmana- - Sensibilisierung fiir Starken
Erh6hung der Aushildungsquote und Berufsreife gement Alterer

4. Die Kundengruppe , Altere* wird groB3er

Identifizierung der Bedarfe

Anpassung der Produkt und Dienstleistungs-
entwicklung

Zielgruppengerechte Kundenkommunikation

Kundenansprache 50+
Neue Produkte und Dienst
leistungen fiir Senioren




